
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ค ำชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นอาจารย์นิเทศก์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของแต่ละ

สาขาวิชา 

2. แบบประเมินผลนี้มี ประกอบด้วย ด้านคุณลักษณะทั่วไป ความเป็นครู และผลการนิเทศภาระงานของ

นักศึกษานักศึกษา คะแนนเต็ม 100 คะแนน โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพ่ือความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

3. โปรดให้คะแนนในช่อง  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย (-) และโปรดให้

ความคิดเป็นเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

4.  เมื่อประเมินผลการนิเทศเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้  ส่งที่ ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ภายใน 7 วัน หลังสิ้นสุดระยะเวลาการนิเทศตามท่ีก าหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศภำระงำนของนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

ขั้นปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1  ( คร้ังที่ 4 เช่ียวชำญเฉพำะสำขำวิชำ) 

รหัสนักศึกษำ ..................................ชื่อ – สกุล ....................................................................... โปรแกรมวิชำ ..................................... 

โรงเรียน ................................................................................................ 



 

1 
ผลกำรนิเทศนักศึกษำฝึกระสบกำรณ์วิชำชีพครู  

ขั้นปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 1 
************************************************* 

หัวข้อประเมิน  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. คุณภำพกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย  
ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด(ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได้) 
คุณภาพของงานถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความ
รอบคอบ ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานไม่ค้างคา ท างานเสร็จทันเวลาหรือ 
ก่อนเวลาที่ก าหนด 

15 คะแนน 
 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 
2. ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร 
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะท างานตามที่ได้รับ
มอบหมาย (ในระดับที่นักศึกษาฯ ปฏิบัติได)้ ความรวดเร็วใน
การเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน ตลอดจนการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานที่นักศึกษาปฏิบัติ 

10 คะแนน 
 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 
3. ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
มาปฏิบัติงานตรงตามเวลา ความสนใจและความกระตือรือร้นใน
การท างานมีความอุตสาหะ มีความพยายามมีความตั้งใจที่จะ
ท างานได้ส าเร็จ มีความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา เมื่อได้
รับค าชี้แนะ สามารถเริ่มท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอ
ตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่าง มาขอรับงานใหม่ๆ ไปปฏิบัติและไม่ปล่อยเวลาว่างให้
ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

 15 คะแนน 
 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 
4. ควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนปฏิบัติกำร / ด้ำนเทคโนโลยี  
เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม/ในห้องปฏิบัติการ สามารถใช้
เครื่องมือที่หลากหลายเพื่อการสนทนาและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
แบบออนไลน์ รวมถึงการแบ่งปันเอกสารหรือข้อคิดเห็น การประชุมทางไกลและ
การเข้าร่วมสัมมนาผ่านเว็บไซต์ อีกท้ังสามารถใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย ติดตั้ง
และใช้ชอฟต์แวร์ รวมถึงแอพพลิชั่นที่เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
และสามารถถ่ายทอดให้กับบุคลากรของโรงเรียนได้  
 

10 คะแนน 
 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 



 

2 
หัวข้อประเมิน  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

5. บุคลิกภำพและกำรวำงตัว  
มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ 
ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กริยาวาจา การตรงต่อ
เวลา สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม สร้างมนุษย์สัมพันธ์ได้ดี เป็นผู้ที่
ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

10 คะแนน 
 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

....................................................................  
6. ควำมรับผิดชอบด้ำนภำระงำน 
   6.1 โครงกำร E-PLC 
 จัดตั้งทีม E-PLC เรียบร้อย 

        มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ด าเนินการแล้ว  
 1 แผนฯ    2 แผน 

 มีสื่อ นวัตกรรมประกอบการสอน 
 ถ่ายท า VDO ตัดต่อ และอัพโหลดผ่านแอพพลิเคชั่น Youtube  
 1 VDO    2 VDO 

 มีการสะท้อนผลหลังการสอนร่วมกับทีม 
 มี จ านวน .......... ครั้ง    ไม่มี 

20 คะแนน 
 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

7. ประเมินคุณลักษณะภำพรวมของนักศึกษำ 
- สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของ
ผู้เรียน 
- สามารถจัดท าโครงสร้างรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู้ 
- สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ ประเมินผล และปรับปรุงสามารถ
ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียน 
- สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
- สามารถจัดท าศึกษารายกรณีไดถู้กต้องตามขั้นตอน 

20 คะแนน 
 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

 
                                 รวมคะแนนทั้งหมด 

 
 

100 คะแนน 
 
 

 

  

 
ลงช่ือ .............................................................................  

              (.........................................................................) 

                อาจารย์นิเทศ 

วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. .......... 
 

ลงช่ือ .............................................................................  

              (.........................................................................) 

                ครูพี่เลี้ยง 

วันท่ี ......... เดือน .................. พ.ศ. .......... 
 


